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Utredning med anledning av anmalningar om
trakasserier/sexuella trakasserierna och kriankande
sdrbehandling

Bakgrund

Dekan vid samhillsvetenskapliga fakulteten, har tagit emot tvd anmélningar
inkomna 2018-10-30 och 2018-11-09 om héndelser/beteenden som kan misstinkas
vara krinkande sdrbehandling (enligt AFS 2015:4) eller trakasserier/sexuella
trakasserier (enligt diskrimineringslagen).

Arbetsgivaren har, i enlighet med lagskyldighet, startat och genomfort en
utredning kring anmilningarna i syfte att klargdra vad som har hént och huruvida
det kan falla inom ramen for definitionen av krinkande sdrbehandling enligt AFS
2015:4 (handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kriinkande sitt
och som kan leda till ohilsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap)
/av trakasserier/sexuella trakasserier (ett upptridande som krianker nagons
virdighet och som har ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna).

Som bakgrund till aktuellt drende hor att fakulteten tidigare under 2018 utrett
anmélan om trakasserier/krinkande sdrbehandling kopplat till parterna. (Dnr
P2018/2877). Utfallet av utredningen blev en skriftig tillrittavisning for den da
anmilde medarbetaren, nedan refererad till som UO.

Arbetsgang utredningen
Utredningen har initierats av arbetsgivaren med anledning av tvd anmilningar:

1. Anmilan (bilagal) om trakasserier/kréinkande sdrbehandling daterad 2018-
10-30 fran Umut Ozkirimli, (UO) universitetslektor vid centrum for
mellandsternstudier riktad mot Pinar Dinc,(PD) postdoktor vid samma
enhet.

2. Anmilan (bilaga 2) inkommen 2018-11-09 fran PD postdoktor vid
centrum for mellandsternstudier angéende sexuella
trakasserier/trakasserier riktad mot UO, universitetslektor vid samma
enhet.

Samhillsvetenskapliga fakulteten har utrett hindelsef6rloppet nogsamt.
Utredningen har inletts med att g& igenom det material som inkommit. Férutom
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anmilningarna har utredaren tagit del av e-post daterat 2018-11-20 (bilaga3) fran
UO angéende en bokbestillning augusti 2018 fran Adlibris stilld till e-postkonto

tillhgrande PD, e-post fran UO till dekan daterat 2018-11-01(bilaga 4) samt 2018-
11-02 (bilaga S) innehallande skdrmbilder fran PDs sociala media.

Béde UO och PD har fatt mojlighet att besvara och ge sin syn pa det intréffade och
har svarat pd anklagelser riktade mot sig. Bada parter uttrycker att situationen 4r
psykiskt pafrestande och har lett till ohilsa och paverkan pa arbetsformaga.

Anmidlan 1 - Utredning av misstankt
héndelseférlopp/beteendebeskrivning

PD anklagas for trakasserier och eller krinkande sirbehandling genom att via e-
post, sms och/eller muntligt informerat olika personer om den tidigare
anmélan/utredningen (Dnr P2018/2877) riktad mot UQ. I sin kontakt/information
pastds PD ha anvint begrepp som sexual harasser och/eller convicted harasser om
UO.

PD medger att hon talat om sina upplevelser med andra. Fakultet har inte klarlagt
vilka av pastddda personerna som faktiskt har vidtalats utan konstaterar att flertalet
av nimnda personer har eller har haft professionella relationer med antingen den
ena eller bada parter. Som svar till anklagelserna hinvisar PD agerandet till
yttrandefrihet och vad hon anser vara en medborgerlig skyldighet att vid olika
tillfdllen berétta om sina upplevelser i syfte att skydda andra. Det &r oklart om PD
anvint begreppen sexual harasser och/eller convicted harasser i sin
kommunikation.

P4 vilket sitt en part talar om en annan part med andra, sérskilt i de fall det finns
pagaende konflikter &r givetvis firgat av den egna upplevelsen. Men att tala med
andra om sina upplevelser &r i sig inte krinkande sirbehandling. Med anledning av
det kan utredningen inte sl& fast om det intréffade &r krinkande sirbehandling. Vi
kan inte heller se att beskrivna beteenden/handlingar &r trakasserier som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen.

Inte desto mindre konstateras att hdndelserna har fatt negativa konsekvenser for
UO:s hilsa och arbetsprestation.

Anmilan 2 - Utredning av misstankt
hdndelseférlopp/beteendebeskrivning

I anmélan daterad 2018-11-09 (bilaga 2) anklagas universitetslektor UO for
trakasserier genom att folja PD pé sociala media, for sexuella trakasserier genom
att vid ett tillfille skriva att de levt tillsammans i 6 ménader som en familj samt for
att ha pratat med andra om PD och hindelserna i tidigare anmilan p ett
forringande sitt.

UO har foljt PD pa sociala medier och internet, vilket bland annat kan bekriftas av
skdrmdumparna i hans anmélan mot PD. Sedan linge har PD blockerat UO fran sin
sociala media. UO har inte interagerat eller pa andra sitt trakasserat PD via sociala
medier. Utredaren kan konstatera att sociala medier dr allmént tillgingliga for alla
i viirlden som har tillgang till dator med internetuppkoppling och att det inte #r
mojligt att forbjuda en anstilld att folja nagon pa sociala medier. Det #r fullt
mdjligt f6r den enskilde att i vissa appar och sociala medier (t ex twitter och



facebook) blockera de man inte vill ska se ens interaktioner i vissa sammanhang. |
annat fall &r sociala medier och internet att betrakta som ett Sppet och tillgéngligt
forum, vilket man b6r vara medveten om.

UO har vid ett tillfille beskrivit (se punkt 1 bilaga 2) att parterna levt tillsammans
som en familj i 6 manader. PD upplever sig forolimpad av pastiendet. Parterna har
tidigare haft en intim relation, som bada bekriftar, men de har varken bott
tillsammans eller varit ett par. Det &r oklart varfor UO pastar att de har levt som en
familj under en period, klart &r dock att PD tar illa vid sig av pastiendet.

UO séger att han inte har haft personlig kontakt med varken PD eller medarbetare
vid CMES sedan mars 2018. UO har kommunicerat med andra om hindelserna
efter att han fick en skriftlig tillrittavisning pa grund av trakasserier mot PD (se
punkt 2 bilaga 2). Utredningen kan dock inte faststilla till vilken omfattning
kommunikation har skett. Om hans samtal med andra leder eller har lett till att PD
missgynnas i sitt fortsatta arbete pa Lunds universitet, kan hans agerande betraktas
som repressalier pa grund av den f6rsta anmilan om sexuella trakasserier. Detta 4r
inte tillatet enligt diskrimineringslagen.

Bokbestéllning fran Adlibris

PD fick i augusti 2018 e-post fran Adlibris, E-posten var en order av bécker om
doden (How we die, Dying, The bright hour, etc) som UQ har gjort. PD beskriver
héndelsen i sin anmélan (punkt 3 bilaga 2). Bilaga 3 #r UQOs svar pa hindelsen fran
augusti. UO forklarar att bokbestillningen skickats till PDs e-post av en
olyckshindelse. Vidare forklaring &r att under tiden parterna umgicks intimt ska
PD ha anvint UOs dator, dér hennes e-postadress ligger sparad som autofill. Det
skulle kunna vara en orsak till att PDs e-postadress kommit upp i samband med
UOs bokbestillning pa Adlibris. Inget i undersdkningen har kunnat ge std &t & ena
sidan en medveten handling 4 andra sidan en olyckshéndelse.

Bedémning och slutsats

Utredningen kan vid en helhetsbedémning konstatera foljande:

Béda parter har hallit sig informerad om den andra parten via sociala media. Bada
parter har dven talat eller p& annat sitt kommunicerat med andra om sina
upplevelser pa ett negativt sitt.

Béda parter har pa olika sitt agerat sé att den andres upplevda hilsa och/eller
arbetsmilj6 blivit pdverkad. Situationen har paverkat bada parter negativt.
Beteende har dven spillt Sver pa arbetsmiljon vid enheten.

Anstillda pa Lunds universitet dr skyldiga att medverka till en god arbetsmiljo och
att delta i undersdkningar och atgérder som syftar till att uppna eller bibehilla en
god arbetsmiljo. Utredaren finner att utfallet av fakultetens tidigare utredning och
atgird inte respekteras. Inte heller har parterna, trots uppmaningar, agerat pa
sadant sétt som kan fSrvintas av medarbetare vid Lunds universitet.

Rekommendationer

Utredaren rekommenderar att medvetandegéra bada parter om vilka forviintningar
arbetsgivaren har pd medarbetare vid Lunds universitet samt informera om
skyldigheten att medverka till en god arbetsmiljo.



Utredaren rekommenderar vidare en uppfoljning av den skriftliga tillrittavisning
som UO tidigare har fatt, med betoning pa att repressalier pa grund av anméilan om
sexuella trakasserier/trakasserier 4r férbjudet.

Parterna har i nuléget inget pagdende arbete som kriver samarbete.
Konflikthantering i syfte att reparera deras arbetsrelation utifrin denna aspekt
behdvs inte. Fortsatt enskilt samtalsstod for parterna rekommenderas.
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